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DECLARACION DE LA DIRECCION

La Direccion determina a Carlos Gibaja Freixo para asumir, independientemente de
otros cargos en la organizacion que desempefia, las atribuciones como responsable del
Sistema de Gestion de I+D+i.

El responsable de Gestiéon de I+D+i actla bajo la autoridad directa de la Alta Direccion,
y tiene competencia sobre todas las actividades vinculadas al disefio, implantacién,
seguimiento y mejora del Sistema de Gestidon de la Innovacion (SGI), aplicable a los proyectos

y procesos de innovacién de la organizacion.

De acuerdo con la norma ISO 56001, el responsable de Gestion de I+D+i tendra las

siguientes funciones:

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Innovacion (SGI) cumple con los

requisitos establecidos por la norma ISO 56001 y con la politica y objetivos de
innovacion definidos por la organizacion.
e Supervisar la correcta aplicacion de los procedimientos, registros y herramientas
asociados a la gestion de la innovacion.
e Informar periddicamente a la Alta Direccidn sobre:
o El desempeiio y los resultados del sistema.
o Los indicadores de innovacion y cumplimiento de objetivos.
o Las oportunidades de mejora detectadas y las acciones correctivas o preventivas
propuestas.
e Promover la revisidon periddica del sistema para garantizar su adecuacion, eficacia y
alineacion con la estrategia empresarial.
e Dirigir y coordinar los elementos estructurales del sistema de innovacion, incluyendo:
o La estructura organizativa y los roles asociados.
o Los mecanismos de colaboracion interna y externa (universidades, centros
tecnoldgicos, proveedores, clientes).
o El portafolio de innovacién, asegurando la alineacién con los objetivos
estratégicos.
o Las iniciativas y proyectos de innovacién, desde su identificacion hasta su
evaluacioén final.

o Los procesos de innovacién, asegurando su eficacia y mejora continua.



0 cCiiraocc

e Participar en la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la innovacién a todos
los niveles de la organizacion.

e Garantizar que las decisiones se basan en evidencias, resultados de evaluacién vy
analisis de riesgos y oportunidades.

e Impulsar una cultura organizativa que promueva la participacion, autonomia y liderazgo

innovador.

El responsable de Gestion de I+D+i tendra autoridad para:

Solicitar recursos (humanos, tecnoldgicos vy financieros) necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del SGI.

e Convocar reuniones del Comité de Innovacion.

e Acceder a toda la informacién relevante sobre los proyectos en curso.

¢ Validar los informes de seguimiento y evaluacion de las actividades de I+D+i.

El responsable de Gestion de I+D+i coordinara sus actividades con:

e El responsable de Calidad, para garantizar la coherencia entre los sistemas de
gestion integrados.

e Los responsables de Proyecto, para facilitar la incorporacion de innovaciones en los
procesos operativos.

e El Comité de Innovacion, como érgano consultivo y de decision técnica.

Este nombramiento entrara en vigor a partir del 12/06/2025 y permanecera activo hasta que

la Direccion General comunigue una nueva designacion.

Fdo: Francisco Alvarez Montero
CEO de CITRA




